DESA

ETiK POLITIKAMIZ

Kokleri 50 yillik gegmisinde bulunan gugli kurum kdltirt, uluslararasi sayginlik ve
glvenilirlik DESA’nin gelecegi sekillendirecek etik politikasinin temelini olusturur.
Kurumsal kiltiriin 6zini olusturan etik politikasinin yoneticilerimizi ve galisanlarimizi
ayni etik biling catisi altinda topladigi bir modeli hayata gecirmek en buylk
basarilarimizdan biri olmusgtur.

DESA’da etik ilkelere uyumun igsellestiriimesi, hem sosyal hem de ticari iliskilerde
duristlik ve saygi, strdirilebilirlik icin vazgegilmez goérdlir. Sirketin tim mensuplari,
yasalara ve olusturulan etik kurallara siiresiz olarak uymayi taahhiit etmis kabul edilir.
Bu kurallar hem bir insan Kaynaklari El Kitaphgi'yla sirket calisanlarina hem de sirket
bilgilendirme politikasi ¢ergcevesinde kamuya agiklanmistir.

DESA, etik ilkeleri benimsemis yonetici ve ¢alisanlari ile tlkesi, bireysel ve kurumsal
miusterileri, ortaklari ve yatirimcilarinin géziinde giivenilirlik, devamlilik ve sayginlik
simgesi olmayi hedeflerken, kosulsuz misteri memnuniyetini de is etiginin vazgegilmez
bir pargasi olarak goriir. Yonetimin g¢alisanlarina adil davrandigi, ¢alisaninsa kurum
ilkelerine uyum ve markaya sayglyl 6n planda tuttugu bir temel felsefeyi 6diinsiz
hayata gecirmek sirketimiz icin asil amactir.

Kurumsal etik tutum, Glkenin en seckin sirketlerinden biri olma imajini destekleyerek
DESA’yi kariyer planlarini dogru sekillendirmek isteyen galisan adaylarinin da gozdesi
yapmaktadir.

DESA, baslangictan bu yana bircok sponsorluklar Ustlenerek sosyal ve kiiltirel
etkinlikleri desteklemekte ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir.

1.Guvenilirlik

Tim is streclerimizde baslangictan sonuca kadar sundugumuz profesyonel ve titiz
¢alisma tarzini belirlemistir. Calisanlarimizla ve tim paydaslarimizla iliskilerimizin
temelinde gliven ve diristlik ilkesi yer alir.

2.Gizlilik ve Sir Saklama Sorumlulugu

Calisanlar, yaptig gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve isyeri ile ilgili olarak
ogrendigi bilgi ve sirlari saklamak zorundadir. Ogrendigi sirlari, bilgileri veya bunlara
iliskin belgeleri yetkili olmayan kisilere veya makamlara veremez veya aciklayamaz.




Gizlilik ve sir saklama; yazil ve sozIlU sekilde, kullanim yoluyla ya da herhangi bir
bicimde, yukarida konu edilen bilgileri ve belgeleri Uclincli kisilerce veya
kamuoyunca ulasilabilir hale getirmeme taahhtdini kapsamaktadir. Bu yikimlaltk
isyeri ile iliskisinin sona ermesinden sonrada devam eder.

3. Cikar Catismasi Politikasi

Calisanlarin islerini yaparken, kurulusun ¢ikarlarini, kendisinin, ailesinin, kendisinin
ve yakinlarinin g¢ikarlarindan Ustlin tutarak gorevlerini yerine getirmeleri beklenir.
Desa c¢alisanlari, mevcut veya potansiyel musteriler, tedarikgiler ve rakipler ile
iliskilerinde mutlaka Desa’nin menfaatlerini koruyacak sekilde davranirlar ve asla
kisisel menfaat amaci tasimazlar. Yonetici ve calisanlari gozlemledikleri cikar
catismasi durumlarini yonetime bildirmekle yikimltddr.

4. Gorevde Ozen Sorumlulugu

Galisanlar is sozlesmesi ile Ustlendigi gorevi 6zenle yerine getirmekle sorumludur.
Kasit, ihmal ve dikkatsizlik sonucu kurulusa verdigi zararlardan sorumludur.

5. Kanunlara Uyum ve Sosyal Sorumluluk

Calisanlarimiz, gorevlerini yerine getirirken T.C. yasalarina, uluslararasi hukuk
kurallarina ve ahlak degerlerine uygun hareket eder. Desa Deri San. ve Tic. A.S.’nin
20.05.213 tarih ve 15/2013 sayili Yonetim Kurulu kararidir.

6. isyeri ilke ve Kurallara Uyma Sorumlulugu

CGalisanlarimiz, gorevlerini yerine getirirken isyerinin; yonetimi, uyumu, disiplini, is
saghg ve glvenligi ile ilgili olarak koymus oldugu kurallara uymakla ytukumluddr.
Calisanlar isyerinde is arkadaslari ve yoneticileri ile uyumlu calismak, isyeri ile iliskisi
olan 6zel veya resmi kisi ve kurumlarla isini yerine getirme noktasinda durist ve
slratle yerine getirmekle yikumladir.

7. Kurulus Menfaatlerini G6zetme Sorumlulugu

Calisanlarimiz, kurulusun yirttttga is ve isyeriyle ilgili ¢ikarlarini korumak ve bu
menfaatlere zarar verici her tlrli davranistan kaginmakla ytukimlidir. Calisanlar
Kurulus tarafindan izin alinmaksizin resmi ve 6zel, devamli veya gecici, licretli veya
Ucretsiz bir gorev kabul edemez.

8. Miisterilerimize Kargi Sorumluluklarimiz

Musterilerimiz dogru anlar, ¢6ziim Uretirken bizden beklenenden fazlasini sunariz.
Mdisteri memnuniyetine gosterdigimiz 6zenle bizimle calismanin ayricaligini
yasatiriz. Misterilerimize sundugumuz tim Urin ve hizmetlerimizde, taahhitlerimizi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getiririz.




9. Hissedarlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Desa’nin varliklari, mali islemleri, faaliyet pozisyonlari ve nakit akislari, ylrarlikteki
yasalara ve uluslararasi kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun ve dogru sekilde
kaydedilir. Sirketin muhasebe kayitlari ve lglincl sahislara verilen belgeler tam ve
dogru olarak gosterilir. Strdurdlebilir blylimeyi hedefleyen Desa, gereksiz ya da
yonetilemez riskleri almaktan kaginir. Hissedarlarimiza ve kamuya yaptigimiz
acitklamalarda, mali gdstergelerimiz, stratejilerimiz, yatirnmlarimiz ve risk profilimiz
hakkinda dogru, tam ve anlasilabilir bilgiler veririz.

Sirketimizin etik kurallari internet sitemiz www.desa.com.tr’de de
yayimlanmaktadir.




