DESA

SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV CALISMA VE CALISMA ESASLARI

AMAC ve KAPSAM

DESA DERI SANAYi ve TICARET A.S. (kisaca “DESA”) faaliyetlerini stirdiirdiigii tiim alanlarda
surdurdlebilirlik kavraminin Birlesmis Milletler Kalkinma Hedeflerine uyumlu olarak is ve
sureclerine entegre edilmesi, strdirdlebilirlik stratejilerinin ¢evresel, sosyal ve yonetimsel
cerceve ile belirlenmesi, sirdirdlebilirlik yol haritasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi i¢cin vyetkililerin belirlenerek Yonetim Kurulu’'na raporlanmasi amaciyla
olusturulmustur.

KOMITE’NIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulundan en az 3 Uye ile segilir ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile
olusturulur. Komite, Genel Midiir (CEO) - Burak Celet, Mali islerden Sorumlu Genel Midiir
Yardimcisi (CFO) — Yénetim Kurulu Uyesi — Burgak Celet, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi -
Bahar Deniz Egemen, Yatirimc iliskileri Midiirii - Dr. A. Berrak Koéten ve Sirdiirilebilirlik
Yéneticisi - irem Ellialti olmak lizere toplam 6 liyeden olusmaktadir. Komite’ye CEO bagkanlik
eder. Komite’nin koordinasyonunu ve sekretaryasini Siirdirilebilirlik Yoneticisi tarafindan
yaratalir.

CALISMA USUL ve ESASLARI
Komite, yilda en az bir kez toplanir. Komite’ye CEO baskanlik eder. Baskanin gorev ve
sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Komite toplantilarini yénetmek,

e Toplanti glindemini belirlemek,

e ihtiyac halinde farkli birimlerden miidiir ve/veya calisanlari da toplantiya davet etmek,

e Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim ve ilgili kurumsal komiteler arasinda veri akisini saglamak.

Komite koordinasyonunu ve sekretaryasini Strdurdlebilirlik Yoneticisi yapar. Sekretaryanin
gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Komite toplantilarinda alinan kararlari toplanti yer, zaman ve katilan tye bilgilerini de
icerecek sekilde yazili olarak tutmak,

e Glindemi hazirlarken Komite Baskanina destek olmak,

e Toplantiyi organize etmek ve ilgili davetleri iletmek,

e Komite Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine yetirmek,

e Toplanti sonrasi tiim notlari ve kararlari Komite Baskanina yazili olarak iletmek.

Toplanti, en az Komite lye sayisinin salt ¢ogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir. Komite,
sirketin tamamini ilgilendiren siirdirilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari salt oy cogunlugu ile
alr.




GOREV ve SORUMLULUKLAR

Surdurdulebilirlik alaninda ulusal ve uluslararasi gerekliliklerin takiplerini yaparak, DESA
slrdarilebilirlik politikasinin kapsaminda degerlendirmek.

Surdurdlebilirlik stratejisinin gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

Cevresel, Sosyal ve Yonetimsel alanlarda kisa ve uzun vadeli hedeflerin olusturularak
uygulanmasi ve izlenebilirliginin saglamak.

Cevresel, Sosyal ve Yonetimsel alanlardaki uygulamalari anahtar performans gostergeler
olusturarak takip etmek ve yillar bazinda karsilastirmali olarak degerlendirmek.

DESA is slreclerine veya Urin ve hizmetlere yonelik strdirilebilirlik performansin
iyilestirilmesini saglamak.

SPK tarafindan yayinlanmis Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesini giincel tutmak ve
ilkelere uyumun saglanmasi igin gerekli tim ¢alismalarin ydnetiminin saglanmasi.
Olusturulan c¢alismalarin raporlanmasi ve duyurulmasi c¢alismalarinda Yonetim
Kurulu’nun onayina sunulmasi ¢alismalarini ylritmek.

YURURLUK
Surdurdlebilirlik galismalarindan sorumlu komite’nin gorev alanlari ve galisma esaslari
Yonetim Kurulu Kararlariyla birlikte Subat’23 itibariyle yururlige girer.




