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1LAMAG

DESA DERT SAN TIC A.S. adalet ve esitlik ilkeleri dogrultusunda, inang, dil, etnik kéken, yas, cinsiyet,
bedensel zellikler, yasam tarzi ya da herhangi bir sosyal statii temelli ayrimcilik ve sosyal diglanmaya,
yoksulluga ve emek somiiriisiine kargi hak temelli sosyal politikalar iiretir, gelistirir ve uygular.

DESA DERI SAN TiC A.§. her tiirlii baski, siddet ve aynmeiliga maruz kalan bireylerin haklarini da ayni

sekilde savunur. .
DESA DERT SAN TIC A.S. calismalarinda uluslararasi insan haklari metinlerini temel alir ve bu metinleri

yeni gelisen hak kategorileri ve giincel yorumlarla beraber degerlendirir.

Il. KAPSAM

DESA DERI SAN TIC A.S. tiim aynimcilik iddialarini degerlendirmeyi, sorusturmanin diizgiin isleyisi
ve/veya sikdyetginin korunmasinin gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak idari tedbirler
almay) taahhiit eder;

1. TANIMLAR

Dogrudan aynimcilik; islerle, egitimle, terfilerle, calisma ve etkinlik mekanlarinin &zellikleriyle, saghk
hakkini icerecek sekilde sosyal haklarla ve sosyal giivenceyle ya da ¢alisma hayatinin herhangi bir diger
yonii ile ilgili olarak alinan herhangi bir karar veya eylemin sonucunda, bundan etkilenenlerin esit
muamele ve firsattan yararlanamamasi demektir.

Dolayh ayrimcilik; goriiniigte tarafsiz olan ancak belirli bir gruptan kisileri digerlerine kiyasla
dezavantajli konuma disiiren herhangi bir karar veya eylem demektir,

Magdurlastirma: Esitlik ilkesine uyulmasini talep eden veya bu belgede yasaklanan tutum ve
davraniglara karsi sikayette bulunan, sikayette bulunmasi ihtimali bulunan veya bu sikayet siireclerine
katilan veya katilmasi ihtimali bulunan kisiler ile, bu kisileri temsil edenlerin, bu talep ve sikayetler
nedeniyle maruz kaldiklari her tiirlii olumsuz tutum ve davramsi ifade eder.

DESA DERI SAN TIC A.S. ise alim ilanlaninda ve siireclerinde toplumsal cesitliligi tanir, gozetir ve
yukarida soz edilen kategorilerinden kisilerin erisiminde zorluk yaratmayacak makul ve orantili
diizenlemeleri yapar. llan dilinde aynmci ifadelerden kaginir. is basvuru formlarinda kisisel (6zel ) bilgiler
minimum diizeyde talep edilir, mesleki 6lgiit, ehliyet ve kisisel becerilere odaklamlir. isim, adres ve
telefon yeterlidir. Engellilik durumunda is goériismesi icin makul uyumlastirma yapabilecegini beyan
eder.

Ayrimalik karsiti oldugunu panolarda duyurur,



