DESA DERI SAN TIC ASS.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

DESA DERI : kurallar cercevesinde belirlenmis beklentiler goz ardi edilmeksizin, ¢alisanlar ve bolge
halkinin galisma ve yasam kosullarina saygi gostererek bu ilkeye uyacaktir. Geng isciler, yeni anneler
ve gocuk bekleyen kadinlar ile engelli kisiler gibi, ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere, hassas bireyler

tizel koruma altinda galisacaktir.

is saghd ve govenligi yasal duzenlemelere veya yerel kanunlarin zayif oldugu ya da yeterli
olarak uygulanmadigi durumlarda uluslararasi standartlara uyacaktr.

Yonetim ile isciler veya temsilcileri arasindaki aktif igbirligi, saglikli ve guvenli bir ¢aligma ortami
saglamaya yonelik sistemler gelistirme ve bunlari uygulamaya koyma adina bliylk énem tasimaktadir.
DESA DERI, bunu buinyesinde is saghgi ve gtvenlidi kurulu ile saglamaktadir.

Calisanlarin saglik ve givenligi agisindan olasi tehlikeleri tespit etmek, degerlendirmek,
bunlardan kagimak ve bunlara mudahale etmek igin sistemler bulundurmaktadir. Galiganlarin isten
kaynaklanan, is ile iligkili veya is sirasinda ortaya gikabilecek kaza, yaralanma ya da hastaliklarin 6ntine
gecmek igin etkili onlemler almaktadir. Bu énlemler igyerine 6zgii tehlikelerin nedenlerini clabilecek en

makul asgari seviyeye indirmeyi hedeflemektedir.

Icme suyu, giivenli ve temiz yemek yeme ve dinlenme alanlarina erigim sunulmaktadir. Ayrica,
calisanlarina srekli tcretsiz olarak etkin kigisel koruyucu donamm saglamakla ve bunlari

kullandirmaktadir.
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is Sagh#i ve Glivenligi Politikasi

DESA DERI SAN Tic A$. tiim faaliyetlerinde Diirtistliik (saygi duyariz), Girisimcilik (harekete
geceriz), Sorumluluk (6nem veririz), Kalite (temin ederiz) temel degerlerimiz ile Gnce insani en degerli
varhigi olarak kabul eder ve daha giivenli ve saghkh bir ¢alisma ortami yaratarak, olusabilecek her tiirll
kayiplari en aza indirmeyi dncelikli is hedefi olarak benimser.

is Saghi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

DESA DERI SAN TIC A.S. , calisanlarin saghk diizeylerinin geligtirilmesi, hizmet veriminin geregi olarak
gdriiliir. is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi uygulanarak, sistem periyodik olarak gozden gegirilir
ve performansi izlenerek, stirekli olarak gelismesi saglanir.

Bu amagla;

» Sonug Odakli ve mazeretleri yoneten is politikamizla Isimizin Giivenligi esas alarak yénetilir.

o |5 Saghgi ve Giivenligi konulari ile ilgili tiim yerel ve ulusal kanun, yonetmelik ve standartlara uyulup tavsiyeleri
dogrultusunda hareket edilir.

o |5 Kazasi ve Meslek Hastaliklar, is Saglg ve Giivenligi konularindaki tiim riskler degerlendirilir ve koruyucu
danlemler alinir,

» Kisisel Koruyucu Malzemelerinde CE — Avrupa Uygunluk belgesi olan malzemeleri kullanarak calisana verilen
degerimizi gosteren unsurlardan biridir.

o Farkh hizmet ve calismalanin Meslek Hastaliklari ve is Saghgi ve Giivenligi acisindan etkileri projelendirme
asamasinda degerlendirilir,

s Tim galisanlarin katthmi ile tehlikeler kaynaginda yok edilerek sifir is kazasi ve meslek hastaligr hedeflenir.

o Faaliyetlerimiz sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza veya acil durumda kayiplarimizi en aza
indirecek sistemler gelistirilir.

o Basariya ulasmak ve siirekli gelisme igin calisanlarimiz ve alt isverenlerimiz is saghigi ve giivenligi konularinda
periyodik olarak egitilir, ruhsal, zinde ve saghkli olmalar) tegvik edilir,

e |5 Giivenligi uygulamalarimizda insana dnem veren yaklagimimiz ve isimizdeki sonug odakli kararlarimizdaki
hizimiz DESA DERI SAN TiC AS. olarak farkliligimizi gosterir.

Sirketimizde tiim galisanlarimiz ve altisverenlerimiz, bu politikadaki hedeflere ulagabilmek icin ishirligi
icinde calisarak gerekli onlemleri alir ve siirekli gelisime agik bir kiltir olustururlar. Her yonetici, kendi
sorumluluk alani ile ilgili olarak gerekli aksiyonlari almak ve uygulamakla sorumludur.
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